Zapis ¢. 5 ze schiize Kolegia matematické sekce
22.ledna 2015

Pritomni: M. Rokyta, M. Kulich, B. Opic, ]J. Rataj, J. Robova, J. Tima, V. Dolejsi (za

P. Knoblocha)

Jednani bylo zahajeno ve 14:00 hod. Zapis z minulé schlize byl schvalen per rollam v ¢ase mezi
minulou a touto schiizi. KMS schvalilo plan schiizi na 1. pololeti roku 2015. P#isti schiize se
uskutecni 19. tinora 2015, dalsi pak 12. biezna 2015, 9. dubna 2015, 14. kvétna 2015 a 18. ¢ervna
2015, vzdy od 14:00 v seminarni mistnosti KMA.

1. Véda a vyzkum

a)

b)

Rozpocet na rok 2015. Probéhla diskuse o ,zakladnim ramci“ a ,principech rozdélovani
prispévki a dotaci“ vramci sestaveni rozpoctu UK pro rok 2015. Odpovidajici dva
dokumenty projedna zitra (tj. 23. 1. 2015) AS UK a v poslednim lednovém tydnu VR UK.
Prodékan oznamil, Ze principy sestaveni rozpoctu UK, budou-li schvaleny, doznaji letos
nékterych diilezitych zmén: budou napft. zruSeny odpisy, dojde k jinému nastaveni priorit
v ukazateli K, bude jinak postupovano pfi pocitani absolventi studii, a dojde k bonifikaci
aplikovaného vyzkumu tim, Ze v tzv. Piliti III se budou ziskané RIV body pocitat (pouze
vramci UK) s dvojnasobnou hodnotou. Dopady téchto zmén na MFF UK budou v sumé
spiSe negativni, velikost ptislusSného zaporného cCisla vSak zatim nelze dostatecné presné
odhadnout. Prodékan dale informoval o nejasnostech pii aplikaci Pilite II (,excelence),
jehoz vysledky zpracovaly a odevzdaly prislusné panely jiz v zari, tyto vysledky vsak
nebyly, jak se zda, vyssimi uiady dosud do hodnoceni védy odpovidajicim zplsobem
zapracovany.

Centra univerzitniho vyzkumu START. Kolegium sekce diskutovalo pomérné dlouho
o novych projektech UK s nazvem START. Cilem téchto projekti je ,vytvorit dlouhodoby
systém podpory pro vytvareni novych skupin na fakultach a soucastech UK vedenych
mladymi védci, vytvorit podminky pro Skoleni studentli UK v kontaktu s védou $pickové
mezinarodni darovné, a posilit moZnosti kariérniho riistu mladych pracovnikd UK“. Podle
rektoratem navrhovanych termini by soutéZ méla byt vyhlaSena 1.3.2015 a jeji
financovani zahajeno 1.7.2015. M4 jit o tiileté projekty, vedoucim projektu miize byt
pracovnik s excelentnimi vysledky, ktery je zapojen do mezinarodni spoluprace a v dobé
aplikace ma uvazek alesporn 0,5 na fakulté podavajici navrh Centra, pricemz od doby, kdy
ziskal titul Ph.D., neuplynulo v dobé podani Zadosti vice nez 12 let. Vtymu musi byt
alespoii 3 doktorandi, maximalné pak 10 doktorandi, dale i Mgr. studenti. Castka,
o kterou lze zadat, nesmi prekrocit 1,5 mil. K¢ rocné. Projekty urcené k financovani
dostanou navic tzv. ,dodatecnou podporu Centra“ ve vysi az 1 mil. K¢ V piipadé
uspésného splnéni cilti Centra bude moznost prodlouzit jeho ¢innost o 2 roky.

Stalo se po KMS: AS UK dne 23. 1. 2015 zahdjeni projektii ,,START v leto$nim roce
neschvdlil. STARTy tak zahdji nejdrive pocdtkem roku 2016. Podle , Principti”“ pro sestaveni
rozpoctu UK na rok 2015 by to mélo znamenat, Ze prostredky ve vysi 25 mil. K¢ budou
vrdceny zpét do SVV (a zi'ejmé tedy dojde po redukci téchto k jejich opétovhému navyseni)
a prostredky ve vysi 10 mil. K¢ budou vrdceny zpét ,do Prvouk” (takto bylo onéch 35 mil. na
leto$ni STARTY piivodné ziskdno).

Vlajkové lodé. Prorektor Konvalinka pozadal fakulty o vytipovani védeckych skupin
a smeért, které by mohly byt oznaceny jako tzv. ,vlajkové lodé“ fakult a vyuZzity ,pri
jednanich se zahrani¢nimi partnery i k propagaci UK v CR a v zahrani¢i“. UK tyto skupiny
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d)

e)

g)

také bude prezentovat jako vhodné tymy pro spolupraci pii predkladani mezinarodnich
projektl. Na rektorat UK je treba do 10. 2. 2015 dodat: nazev piislusné skupiny, jméno
vedouciho pracovnika a anotaci prislusného védeckého programu (maximalné na
polovinu normostrany) v angli¢tiné a CeStiné, s maximalné tfemi vyznamnymi vystupy
v poslednich péti letech. Prodékan se s pomoci KMS a také Rady Prvouk pokusi sestavit
seznam plavidel, které by mohly rektoratni flotilu obohatit.

Termin MFF: 9.2.2015
Nominace do pracovnich skupin pro jednotlivé oblasti vzdélavani. Piilohou nového
VS zakona bude seznam jednotlivych oblasti vzdélavani v CR véetné profild absolventt
prislusnych studijnich programi. Piedchozi verze tohoto dokumentu se setkala se
znacnou kritikou, dokument bude proto prepracovan. KMS se shodlo na tom, Ze by do
prislusné pracovni skupiny nominovalo za matematickou sekci doc. J. Timu. Ten
s nominaci souhlasil.
Akreditace docentt a profesort. V iijnu kon¢i MFF akreditace pro udélovani titult doc.
a prof. Prodékan M. Rokyta seznamil KMS s navrhem akreditovat 6 matematickych obori
(misto soucasnych sedmi). Redukce spociva ve slouceni algebry, teorie ¢isel, logiky
a teorie mnozin do spole¢ného oboru Algebra, teorie ¢isel a matematickd logika. Jednani
praveé probihaji (schiizka sek¢nich prodékani ¢i jejich zastupct s prodékanem pro védu
na toto téma bude 27. 1. 2015) a sekcni prodékan bude operativné konzultovat vse
s predstaviteli pracovist per rollam.
OBD. Vzhledem k tomu, Ze koordinatoii PRVOUK maji odevzdat pribézné zpravy o plnéni
PRVOUK do 27. 2. 2015 a vedeni UK si preje mit u publikaci v OBD podporu PRVOUK
explicite uvedenu, zopakoval prodékan M. Rokyta Zadost, aby pracovnici MS vlozZili své
vysledky do OBD nejpozdéji 21. 2. 2015 a aby vSechny publikace nesly v OBD dedikaci na
PRVOUK P47 - Matematika. (V publikacich samotnych neni nutno tuto dedikaci uvadét,
dedikace PRVOUK je ryze interni zaleZitosti UK.)
Diskusni setkani RVS o GACR. Bylo pfipomenuto, e RVS zve viechny zajemce na
diskusni setkani ,Role GACR ve financovani zakladniho vyzkumu*, které se kona 5. 2. od
13 hod. v Modré poslucharné Karolina. Na setkani vystoupi predseda GACR prof. RNDr.
Ivan Netuka, DrSc., a dalsi ¢lenové piredsednictva GACR, po téchto vystoupenich bude
diskuse.

2. Personalni a mzdové zalezitosti

a)

b)

Tarifni platy. Dne 1. 1. 2015 vstoupila vramci mzdového predpisu UK v platnost
tabulka novych tarifnich rozmezi pro jednotlivé mzdové tridy - dochazi ke zvysSeni
dolnich hranic prislusnych mzdovych trid. KMS Kkonstatovalo, Ze vzhledem ke krokiim,
které ucinilo vloni a které s touto zménou jiz pocitaly, neni tfeba nic ménit na internich
tarifnich rozmezich sekce, nebot novym tabulkdm vyhovuji. Aktualizace piislusného
sek¢niho dokumentu o tarifnich rozmezich je tak pouze formalni a zachycuje pouze
zménu na urovni UK.

Hodnoceni pracovi$t. Byla aktualizovana Kkritéria pro hodnoceni pracovist MS.
Dochazi k témto zasadnéjsim zménam:

e Pokud autor vykazuje ¢lanek ve vice Ceskych institucich, pak prislusné bodové
hodnoceni pro ucely bodovani v ramci sekce se bude délit poctem takovychto
dedikaci.

e Dva body, které byly dosud pridélovany pouze clankim ve CMUC, budou
pridélovany vSem clankiim v neimpaktovanych casopisech, uvedenych ve
SCOPUS.

Termin: Podklady pro hodnoceni pracovist podle kritérii 1-5 dodaji vedouci pracovist
do 10. 3. 2015.



<)

d)

e)

Prace vramci CZV a rigordézni prace. Prodékan Rokyta piislibil, Ze zjisti, jakym
zplsobem se na fakulté zachazi s prostredky, plynoucimi z poplatkii za celoZivotni
vzdélavani, ¢i za rigordzni fizeni. Diskuse na KMS se dale odvijela na téma zapocitavani
vedeni praci CZV a rigoréznich praci do hodnoceni pracovist. K jednoznaénému nazoru
KMS nedoslo, diskuse bude pokracovat v navaznosti na vySe zminéné informace.
Dohoda Kk realizaci jiného postupu podle ustanoveni § 39 odst. 4 Zakoniku prace.
Zakonik prace nové umoZiuje, aby nebyla dodrzena klauzule ,nejvyse tri trileté
smlouvy na dobu urcitou“, pokud se na tom instituce a odbory dohodnou. Vysledkem
soucasné dohody mezi odbory a vedenim UK je napriklad:

e MoZnost prijmout pracovnika za d¢elem prace na grantu (projektu), ktery bude
ze 100% placen z tohoto grantu (projektu), a to na celou dobu trvani tohoto
grantu (projektu). PrisluSnou smlouvu pak lze prodlouzit jesté dvakrat
v zavislosti na dalsi praci na projektu.

e Vodavodnénych pripadech miize dale dékan fakulty prodlouzit pracovni pomér
OA, ktery se pripravuje na habilitacni fizeni, o dalsi, maximalné tfileté, obdobi.
(Nutnou podminkou je pisemna zZadost zaméstnance.)

e Nahrada za doCasné nepiitomné (napi. za pracovnika, ktery je na mateiské
dovolené nebo na studijnim ¢i  prednaSkovém pobytu v zahranici):
S pracovnikem, ktery nahrazuje docasné neptitomného pracovnika, lze uzavrit
smlouvu na dobu urcitou. Tato smlouva se pak nebere vuvahu, pokud poté
pracovnik pripadné nastoupi na ,regularni“ misto, kde jiz neni ,nahradou za
nékoho*.

e Pivodni navrh, aby s diichodci bylo moZzno uzavrit vice pracovnich smluv na
dobu urcitou, nez tri, byl pravniky odmitnut, paradoxné z toho diivodu, Ze by
pak s dlchodci bylo zachazeno jinak neZ s ostatnimi pracovniky, coz lze
kvalifikovat jako ,diskriminaci z divodu véku“. Dékan fakulty a odborova
organizace déle navrhuji, aby diichodci, ktef{ pracuji na DPC, byli zaméstnani na
CasteCny uvazek. Podminkou opétovného obnoveni akademického mista, je vSak
absolvovani nového konkursu na toto misto.

Prispévek na matei'ské skolky. Podle téZe dohody mezi odbory a vedenim UK bude
mozno zameéstnancim, jejichZ dité je umisténo v mateiské Skolce, zrizené podle
Skolského zakona, prispivat ze socidlniho fondu, a to aZ do vySe % Castky, kterou rodice
plati, maximalné vsak 25 tisic K¢ za kalendafni rok. Uhrada bude provedena
pravdépodobné formou jednorazové rocni refundace (tato je totizZ vazana na predlozeni
faktur a dokladi o proplaceni castek, coz by bylo v pripadé KkratSich intervald
administrativné pomérné narocné). Toto se tyka déti ve véku od 2 do 4 let. Limit 2-4
roky se zda fakulté nestastné nastaveny a bude na prislusnych mistech apelovat k jeho
logictéjsimu nastaveni. Podrobnosti celého procesu budou upresnény dékanatem.
Konkursy na akademicka mista. Termin pro vypsani pripadnych jarnich konkurst na
mista je 27. 3. 2015.

3. Hospodaiské zalezitosti

a)

b)

Stravenky. Béhem 1. ¢tvrtleti bude hodnota stravenky zvySena z 80 K¢ na 90 K¢
(zaméstnanec bude hradit 41 K¢, zaméstnavatel 49 K¢). Zaroven bude moznost hradit
stravenky formou srazky ze mzdy (k tomu musi zaméstnanec podepsat pisemny souhlas
- vhodny okamzik ktomu je naptiklad ucinit tak v souvislosti s navstévou mzdové
uctarny za ucelem danovych podpisii). Soucasné bude moZnost misto stravenky
v hodnoté 90 K¢ Cerpat stravenku v hodnoté 40 K¢ a stravenku v hodnoté 50 K¢.

Cestovni piikazy. Prodékan upozornil na jiz del$i dobu platné pravidlo, které nemusi
vSichni zameéstnanci znat: pracovnikovi na sluzebni cesté se nevyplaci plna vyse diet,



pokud néjaké jidlo je jiz zahrnuto v cené ubytovani nebo je hrazeno v konferen¢nim
poplatku (napft. conference dinner).

c) Douctovani grantu. Je tfeba dodrzovat terminy pro douctovani grantd (vsouladu
spravidly o rozpoctovém provizoriu). V nékterych pripadech vypisy z IFISu
neodpovidaly udajim v grantové zpravé a Ing. Lankova nemohla sehnat reSitele
prislusnych grantl. Prodékan tlumocil zadost pracovnikii hospodarského oddéleni, aby
fesSitelé dodrzovali stanovené terminy.

d) Uzavirani DPC. Podklady pro uzavirani DPC je tieba véas dodavat Mgr. Jan¢akovi, podle
piredpist by tak mélo byt pred datem zahajeni pracovni ¢innosti, na kterou se dohoda
uzavira.

4. Razné

a) Prodékan Rokyta pripomnél resp. oznamil nékteré (interni) terminy (pro dplnost jsou
zde uvedeny i diilezité terminy, obsazené v textu vyse):

30.1.2015: Aplikace na Cenu Bediicha Hrozného za tviirci pocin,
http://www.cuni.cz/UK-4177.html, interni termin MFF.

9.2.2015: ,Vlajkové lodé“, viz bod 1c). Interni termin msekce.

15.2.2015: Cena dékana za reprezentaci a propagaci MFF UK,
http://www.mff.cuni.cz/vnitro/dekan/2014/smer00.htm.

20.2.2015:  (Rektoratni) cena za reprezentaci a propagaci UK,
http://www.cuni.cz/UK-4909.html, interni termin MFF.

20.2.2015: Dodat M. Rokytovi podklady pro vyroc¢ni zpravu za 2014.
Sablona zpravy byla rozeslana mailem. Interni termin msekce.

5.3.2015: Ples MFF UK na Zofiné.

10.3.2015: Podklady pro hodnoceni pracovist, viz bod 2b).

14.3.2015:  Ples UK na Zofiné.

27.3.2015: Termin pro vypsani jarnich konkursi.

29.5.2015: Aplikace na podporu z Fondu Karla Urbanka. Termin MFF.

13.11.2015: Dékansky sportovni den MFF UK.

b) Pocitace do K11 byly dodany (ministersky projekt byl proplacen 10.12.2014),
v soucCasné dobé probihd montadz a do zacatku letniho semestru budou vSechny pocitace
v K11 nahrazeny novymi.

¢) Dotaz prof. ]. Rataje, zda pocet stravenek uvadény v SISu je smérodatny. M. Rokyta slibil,
Ze zjisti, jak se bude postupovat, pokud udaje v SIS neodpovidaji poctu stravenek, na
které by mél pracovnik narok podle jeho vlastni evidence.

d) M. Rokyta informoval o novych pravidlech jednotného vizualniho stylu UK. Prislusné

opatfeni rektora (¢. 1/2015) je na str. http://cuni.cz/UK-6632.html, ptilohou k nému je
i 64-strankovy manual.

Schiize byla ukoncena v 17:00.
Zapsal: B. Opic

Doplnil: M. Rokyta

Schvaleno KMS: 28. 1. 2015
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