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ODHADY A TESTOVANI HYPOTEZ
16.4.2013

Popis dat:. Management jedné velké nadnarodni firmy potiebuje zhodnotit mzdovou politiku
a spokojenost svych zaméstnancu, aby mohl podniknout ptipadné kroky v personalni politice.
Proto si nechal udélat pruzkum mezi 100 ndhodné vybranymi zaméstnanci. Byl zaznamenéan plat
dotazovaného zaméstnance, doba stravena ve firmé, dosazené vzdélani, pohlavi a spokojenost ve
firmé. VSe je zaznamenano v souboru spokojenost.dat.

Proménné v datech:

Id identifikacni ¢islo zaméstnance,

Pohlavi pohlavi zameéstnance (0 - Zena, 1 - muz)

Plat meésicni plat (v K¢é)

Doba doba stravend ve firmé (v letech)

Vzdelani stupen vzdélan{ zaméstnance (1 - ZS, 2 - SS, 3 - VS)

Spokojenost spokojenost zaméstnance ve firmé (1 - velmi spokojen, 2 - spiSe spokojen, 3 -
spise nespokojen, 4 - velmi nespokojen)

1. Nactéte si do R Commanderu soubor spokojenost.csv.

2. Prohlédnéte si data a zakladni popisné statistiky vSech veli¢in. Zamyslete se nad tim, které
veli¢iny jsou kategorialni, a pripadé zmeénte jejich format na factor.

3. Nejprve se budeme zajimat o plat ve firmeé:

(a) Odhadnéte stredn{ hodnotu, smérodatnou odchylku, medidn, 10% a 90% kvantily.

(b) Dale nas bude zajimat, zda lze predpokladat, ze mé plat ve firmé normalni rozdéleni:

— Nechte si vykreslit histogram. Z minulé hodnoty uz vite, jak by mél vypadat histogram
normalniho rozdéleni. Jak bychom tedy rozhodli o platu?

— Pro lepsi predstavu si do obrazku pridame hustotu normalniho rozdéleni s prislusnymi
parametry:
curve (dnorm(x ,mean=mean (spokojenost$Plat) ,sd=sd(spokojenost$Plat)),10000,40000,add=T)

— Na posouzeni normality slouzi také tzv. QQ-graf. Nechte si jej vykreslit pro velicinu
Plat pomoci nabidky Graphs —Quantile-comparison plot. Spolecné si fekneme, co tento
graf zobrazuje a jak by mél vypadat pro vybér z normalniho rozdéleni.

(c) Nechame si spocitat odhad distribuéni funkce platu ve firmé:

e=ecdf (spokojenost$Plat)
plot(e)

Pro srovnéni si do stejného obrazku pridame distribuc¢ni funkci normalniho rozdéleni s pii-
slusnymi parametry:

curve (pnorm(x,mean (spokojenost$Plat) ,sd (spokojenost$Plat)) ,add=T,col="red")
4. Podobnym zpusobem se zajime o rozdéleni doby stravené ve firmé a jeho charakteristiky.

— Odhadnéte stfedni dobu stravenou ve firmeé, smérodatnou odchylku, medidn a 10% a 90%
kvantily.
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— Zjistéte, zda je mozné predpokladat, ze se doba stravend ve firmeé #idi normélnim rozdélenim.
Vyzkousejte viechny zpusoby, které zatim znéate.

5. Zajima nas, zda a jakym zpusobem spolu souvisi plat a doba stravend ve firmé.

(a) Podivejte se na vztah téchto dvou veli¢in graficky. Jaky vztah je z obrazku patrny?
(b) Pomoci Statistics —Summaries —Correlation matrix si nechte vypsat tzv. (vybérovy) ko-
relacni koeficient. Jak interpretujeme jeho hodnotu?
6. Ovérte domnénku, ze je typicky plat ve firmé (bez ohledu na pohlavi) roven 20000 K¢
mésicne.
(a) Co myslime typickym platem? Jaky model pro data uvazujeme? Formulujte nulovou a
alternativni hypotézu.

(b) Provedte vhodny test, tj. jednovybérovy t-test. Pfipomeite si predpoklady tohoto
testu. Zvolte hladinu vyznamnosti o = 5%.

Jednovybérovy t-test provedeme pomoci Statistics—Means —Single-sample t-test.
Zde vhodné doplite jednotliva policka.

(c) Prohlédnéte si peclivé vystup testu. Spolecéné si vysvétlime, co znamenaji jednotlivé polozky.

(d) Pro zodpovézeni otazky nas zajima zejména tzv. p-value, tj. p-hodnota testu (dosazend
hladina testu). Vzpomente si, co udava a jak pomoci ni rozhodneme o vysledku testu
(znate z prednasky).

(e) Jaky je nas zéaver? Vyvracime nebo nevyvracime uvedenou domnénku o typickém platu?
(f) Jak by se zménil nas zavér, pokud bychom testovali na hladiné vyznamnosti 1 %7
(g) Vzpomente sina vzorecek pro testovou statistiku t-testu a ovérte, ze ji R spocitalo spravné.
7. Otestujte, zda byl nas predpoklad normality rozdéleni platu v predchozim bodé vhodny.
Pouzijte k tomu tzv. Shapiruv-Wilkuv test pomoci Statistics—Summaries —Shapiro-Wilk
test of normality.
(a) Co je zde nulova hypotéza a co alternativni hypotéza?
(b) Jaky je nas zaver?
8. Vedeni firmy tvrdi, Zze je typicky plat ve firmé vyssi nez 20000 Ké mésicné. Ovérte toto
tvrzeni.
(a) Formulujte nulovou a alternativni hypotézu.
(b) Provedte jednovybérovy t-test (zméiite vhodné Alternative Hypothesis).
(c) Prohlédnéte si vystup a porovnejte ho s vystupem z tdkolu 3. V ¢em se ligi? V cem se
nelis{?
(d) Jaky je V43 zaver? Riké vedeni firmy pravdu & nikoliv?

9. Jeden nastvany zaméstnanec tvrdi, ze je typicky plat ve firmé urcité nizsi nez 21000 K¢
mesicné. Ovérte jeho tvrzeni.

(a) Formulujte nulovou a alternativni hypotézu.
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(b) Provedte test a interpretujte jeho vysledek.

10. Management firmy tvrdi, ze je stfedni doba stravena ve firmé vyssi nez 10 let. Ovétte toto
tvrzeni.

(a) Formulujte nulovou a alternativni hypotézu.
(b) Jak je to s predpoklady t-testu? Lze ho pouzit?

(c) Jaky je néas zaver?

11. Samostatné pracujte pouze s platem zen resp. muzu (dle Vaseho vybéru). Ovéite nédsledujici
tvrzeni:
A: Typicky plat zen (muzi) je nizsi nez 22 000 K¢ mésicné.
B: Typicky plat zen (muzu) je roven 25 000 K¢ mésicné.
C: Typicky plat zen (muzu) je vyssi nez 19 000 Ké mésicné.
D: Stfedni doba strdvend ve firmé mezi zenami (muzi) je nizsi nez 15 let.
E: Stfedni doba stravend ve firmé mezi Zenami (muzi) je vyssi nez 13 let.
Vzdy zformulujte nulovou a alternativni hypotézu a vysledek fadné interpretujte. Predpoklad

normality ovéite jak graficky, tak také Shapirovym-Wilkovym testem.



