SKOLSKA LEGISLATIVA

(aktualizace 2025)

Skolsky zakon 561/2004
Zakon o ped. pracovnicich 563/2004
Vyhlaska 263/2007
Zakladni informace



Co najdeme ve Skolském zakoné (vybér)

cile a pravidla vzdélavani (od MS po odborné vyséi) véetné pfijimacich a zavére¢nych zkoudek
pravidla pro RVP a SVP

rdmcové informace o vzdélavani zakl se SVP véetné nadanych

formality k IVP

povinnosti a prava zakl i ucitel

definici vyucovaci hodiny a limity poc¢tu vyucovacich hodin

pravidla pro uzivani ucebnic

informace o uredni dokumentaci

zasady BOZP, zakaz reklamy Ci politické propagace

pokyny ke Skolnimu fadu, hodnoceni, omlouvani absenci apod.

informace o zfizovatelich, reditelich, financovani apod.



Co najdeme v Zakoné o ped. prac. (vybér)

definice pojmu pedagogicky pracovnik

predpoklady pro vykon Cinnosti ped. pracovnika (dle typu Skoly) a
reditele skoly

specifika pracovni doby
DVPP a Cerpani dni volna k tomu urcenych
specifika pozic jako uvadéjici ucitel, provazejici ucitel, tridni ucitel

informace k akreditacim vzdélavacich instituci a program



Co najdeme ve Vyhlasce 263/2007 (vybér)

e definice primé a ,neprimé” pedagogické cinnosti
e pokyny k cerpani dovolené a volna k samostudiu

* dohled nad zaky (prestavky, jidelna, mimoskolni akce apod.)



Prava pedagogickych pracovniku

na zajisténi podminek potrebnych pro vykon pedagogické Cinnosti, zejména
na ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zakd
nebo zdkonnych zastupcl Zakd a dalSich osob, které jsou v pfimém kontaktu
s pedagogickym pracovnikem ve skole

aby nebylo do jejich primé pedagogické cCinnosti zasahovano v rozporu
S pravnimi predpisy

volit a byt voleni do skolské rady

na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti



Povinnosti ped. pracovniku

vykonavat pedagogickou Cinnost v souladu se zasadami a cili vzdélavani
chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta

chranit bezpeci a zdravi ditéte, zaka a studenta a predchazet vsem
formam rizikového chovani ve Skolach

svym pristupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné
klima ve Skolnim prostredi

zachovavat micenlivost a chranit pred zneuzitim osobni udaje, informace
o zdravotnim stavu Zakt a vysledky poradenské pomoci Skolského
poradenského zarizeni, s nimiz prisel do styku

poskytovat zaku nebo zakonnému zastupci nezletilého zaka informace
spojené s vychovou a vzdélavanim



Pracovni doba ucitele

Pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé
a) primou pedagogickou Cinnost,

b) prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem
jeho primé pedagogické Cinnosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad
zaky, v dobé zastupovani jiného ped. pracovnika a v pripadech, které stanovi v
souladu se zdkonikem prace zaméstnavatel.

Jde-li o vykon jiné prace, vykonava pedagogicky pracovnik sjednanou praci v
pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci. Naklady,
které pedagogickému pracovnikovi vzniknou vyluéné v souvislosti s vykonem prace
na jiném misté nezZ na pracovisti podle véty prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé
v souvislosti s vykonem zdavislé prace, a neni--li dohodnuto jinak, hradi je
pedagogicky pracovnik.



Prima ped. Cinnost

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti stanovi reditel Skoly
pedagogickému pracovnikovi na obdobi skolniho vyucovani nebo na pololeti
Skolniho vyucovani.

Reditel $koly zfizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci stanovi tydenni
rozsah hodin primé pedagogické Cinnosti podle provadéciho pravniho predpisu.
Pri sjednani kratSi nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi
rozsah primé pedagogické Cinnosti.

Reditel $koly muzZe nafidit pedagogickému pracovnikovi konani pFimé
pedagogické Cinnosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné,
dalsi hodiny s nim mazZe dohodnout.

Vlada stanovi nafizenim rozsah primé pedagogické cinnosti pedagogickych
pracovniku skol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci.

(75/2005 Sb., Nafizeni vlady ze dne 26. ledna 2005)



Neprima ped. cinnost

Prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti, napriklad

pfriprava na pfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava ucebnich pomducek,

hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zaka.

Prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve skolach, jako je

dohled nad nezletilymi zaky ve Skole a pfi akcich organizovanych Skolou.

Déle:

spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se skolnim
metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikacénich technologii,

spoluprace se zakonnymi zastupci zaku,
odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zarizeni slouzici potfebam vzdélavani,

vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucditele a vychovného poradce, u€ast na poradach
svolanych vedoucim zaméstnancem skoly,

studium a ucast na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnika.



Dohled nad zaky

Reditel $koly uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychazi z konkrétnich podminek
a prihlizi zejména k vykonavané cCinnosti, véku zakl a jejich rozumové vyspélosti,
dopravnim a jinym rizikam.

Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zaky zejména ve skole pred
vyucovanim, o prestavkach mezi vyucCovacimi hodinami, podle potreby pfi
prechdzeni zakd mezi budovami skoly, do zafizeni Skolniho stravovani. Dohled ve
Skole zaCind nejméné 15 minut pred zacatkem dopoledniho vyucovani a 15 minut
pred zacatkem odpoledniho vyucovani a kondi nejdrive ukoncenim vychovy a
vzdélavani.

Pedagogicky pracovnik vykondvad podle pokynl reditele dohled i mimo Skolu,
zejména pri kurzech, exkurzich a jinych cinnostech vyplyvajicich ze Skolnich
vzdéldvacich programu, pfi ucasti na soutézZich, prehlidkach, popripadé pfi jejich
pripravé a na jinych akcich organizovanych Skolou.

Dohled muze vykondvat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec
skoly, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu radné poucen. O tomto pouceni se

provede zaznam.



Pracovni volno

Dobu Cerpani dovolené urcuje reditel skoly podle rozvrhu Cerpani
dovolené pedagogickym pracovnikim zpravidla na dobu Skolnich prazdnin.

Reditel $koly nebo gkolského zafizeni uréuje pedagogickym pracovnikiim
cerpani volna k dalSimu vzdélavani formou samostudia zpravidla na dobu
a) podzimnich, vdnocnich, pololetnich, jarnich nebo velikonoc¢nich prazdnin,
b) preruseni nebo omezeni provozu skoly,

c) kdy se ve Skole z mimoradnych dlvodl neuskutecnuje vychova a vzdélavani

a nejsou poskytovany skolské sluzby.



Dalsi vzdélavani (DVPP)

Pedagogicti pracovnici maji povinnost dalsSiho vzdélavani, kterym si obnovuiji, udrzuji a doplnuji
kvalifikaci.

Reditel $koly organizuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd podle planu daliiho vzdélavani.
PFi stanoveni planu je nutno prihlizet ke studijnim zdjmim pedagogického pracovnika, potfebam a
rozpoctu skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se uskutecénuje
a) navysokych skolach, v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a v jinych zafizenich na
zakladé akreditace udélené ministerstvem,
b) samostudiem.

K dalSimu vzdélavani pedagogickym pracovnik(im pftislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnl ve
Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody; dobu Cerpani volna urcuje reditel Skoly. Za
dobu Cerpani tohoto volna pfislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Pri sjednani
kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se Umérné tomu snizi rozsah volna podle véty prvni.
Nevycerpané volno zanika.



Povinnosti zaku (zak. zastupcu)

radné dochazet do skoly a radné se vzdélavat

dodrzovat skolni a vnitfni rad a predpisy a pokyny skoly k ochrané zdravi
a bezpecnosti, s nimiz byli seznameni

plnit pokyny pedagogickych pracovnikl skol vydané v souladu s pravnimi
predpisy a Skolnim nebo vnitfnim radem

informovat skolu o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtizich
nebo jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na pribéh
vzdelavani

dokladat divody své nepfitomnosti ve vyucovani v souladu
s podminkami stanovenymi skolnim radem

na vyzvani reditele skoly se osobneé zucastnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani zaka



Postaveni reditele

Reditel odpovida za Reditel ma pravo
* obsah vyuky * pfijmout a propustit
zamestnance

e organizaci vyuky

«  pouiti vhodnych ugebnic e stanovit jeho Uvazek a rozvrh

v ’ /4 o L] i ~1 M °
« dodrieni zikonl hodnotit Cinnost zaméstnancu

e stanovit povinnosti zaméstnance

* rozpocet skoly 9 A
(nepfimou pracovni povinnost)

* bezpedi zakl a zaméstnancu _ , o
* stanovit nendrokovou ¢ast jeho

mzdy



Sporné body

aprobace (podle zakona neexistuiji)
chybi kariérni rad

dohled nad zletilymi zaky a dohled v prubéhu
celodennich mimoskolnich akci

uvolnéni k dalsSimu vzdélavani behem vyucovani
soukromé a cirkevni skoly

rozpory se zakonikem prace (napf. Cerpani dovoleneé)
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